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РЕЗЮМЕ

Сохранение населения, укрепление здоровья, самореализация и благополучие человека являются приоритетными государственными 
задачами. 
Цель исследования — на основании анализа истории трудового законодательства в России в аспекте регулирования продолжительно-
сти труда и отдыха дать оценку достаточности современных законодательных мер по регламентации режимов труда для сохранения 
здоровья работающих. 
Анализ литературы по тематике исследования выполнен по базам данных CyberLeninka, ResearchGate, РИНЦ, MedLine, открытых 
интернет-ресурсов; нормативной документации из информационно-правовых систем. Глубина исследования — более 100 лет.
На этапе возникновения индустриального общества в середине XIX в. работодателями не учитывались интересы наёмных работ-
ников в области охраны труда и нормирования рабочего дня. Трудовое законодательство в России возникло в конце XIX в. как итог 
массовых забастовочных движений фабричных рабочих, требовавших справедливой оплаты, сокращения рабочего дня и безопасных 
условий труда. При советской власти регулирование трудовой деятельности и режимов труда в стране приобрело характер тоталитар-
ного госконтроля. Были введены научно обоснованные нормы рабочего времени, ежегодные отпуска, пенсии и страховые выплаты. 
На современном этапе рыночной экономики учитываются интересы всех сторон договорных отношений: работника, работодателя 
и государства. Востребованы и широко внедряются гибкие графики, удалённые и смешанные формы занятости. 
Анализ изменений трудового права демонстрирует убедительные доказательства тесной связи регулирования продолжительности 
и условий труда рабочих с состоянием их здоровья. Современная тенденция к интенсификации труда, сверхурочным, удалённым 
работам, гибким, сменным графикам требует гигиенической оценки степени их безвредности и безопасности для сохранения про-
фессионального долголетия.

Ключевые слова: режим труда; сменный труд; время работы; наёмные работники; трудовое право; здоровьесбережение; 
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ABSTRACT

Introduction. Population preservation, health promotion, self-actualization and human well-being are priority state tasks. 
The aim of the study is to assess the sufficiency of modern legislative measures to regulate working hours for the preservation of health in 
workers based on the analysis of the history of labour legislation in Russia in the aspect of regulation of work and rest. 
Materials and methods. The literature on the subject of the study was analyzed using CyberLeninka, ResearchGate, RSCI, MedLine databases, 
open Internet resources; normative documentation from legal information systems. The depth of the study is more than 100 years.
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Обзорная статья

ИСТОРИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И МЕДИЦИНЫ

Results. At the stage of emergence of industrial society in the middle of XIX employers did not take into account the interests of hired workers 
in the field of labour protection and rationing of the working day. Labour legislation in Russia emerged in the late XIX century as a result of 
mass strike movements of factory workers who demanded fair wages, shorter working hours and safe working conditions. Under the Soviet 
regime, the regulation of labour both activity and regimes in the country acquired the character of totalitarian state control. Scientifically based 
norms of working hours, annual vacations, pensions and insurance payments were introduced. At the present stage of the market economy, the 
interests of all parties to contractual relations are taken into account: the employee, the employer and the state. Flexible schedules, remote and 
mixed forms of employment are in demand and being widely implemented. 
Limitations. The research materials and the authors’ conclusion relate only to the history of Russia. 
Conclusion. The analysis of changes in labour law demonstrates convincing evidence of the close relationship between the regulation of the 
duration and working conditions of workers and their state of health. The current trend towards work intensification, overtime, remote work, 
flexible, and shift schedules require a hygienic assessment of the degree of their harmlessness and safety to preserve occupational longevity.
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Введение
Сохранение населения, укрепление здоровья, само-

реализация и благополучие человека являются приори-
тетными задачами Правительства Российской Федера-
ции, направленными на достижение национальных целей 
в современных условиях. Вопросу сбережения здоровья 
и наращивания трудового потенциала страны посвящены 
масштабные проекты «Демография», «Здравоохранение», 
«Продолжительная и активная жизнь», «Производитель-
ность труда», «Кадры» и другие государственные про-
граммы. Анализ показывает, что социальная политика 
правительства напрямую влияет на доходы и здоровье 
населения, что находит отражение в таких демографиче-
ских показателях, как продолжительность жизни, уровень 
рождаемости и смертности [1].

Экономическая стабильность и суверенитет страны 
определяются надёжностью и профессионализмом её 
управленческих и трудовых резервов столь же законо-
мерно, как благополучие и уровень жизни населения 
зависят от устойчивого и прогрессивного развития мно-
гих сфер деятельности государства. При происходящей 
структурной трансформации экономики для обеспечения 
технологического лидерства и связанной с этим интен-
сификации труда необходимо помнить о рациональном 
использовании человеческих ресурсов. Для сохранения 
кадрового состава и его трудового долголетия создают-
ся безопасные, комфортные и привлекательные условия 
на рабочих местах. Требования к организации, режимам 
и условиям работ регулируются трудовым и санитарным 
законодательством.

Уровни воздействия вредных и опасных факторов 
рабочей среды и трудового процесса входят в систему 
гигиенического нормирования, согласно которой условия 
труда признаются оптимальными, допустимыми, вредны-
ми или опасными для здоровья. Время выполнения работ 
относится к параметрам напряжённости труда по крите-
риям: фактическая длительность смены, режим, наличие 
и продолжительность регламентированных перерывов1. 
Работы в неблагоприятных условиях труда предусма-

тривают внедрение мероприятий по их оздоровлению. 
Трудовым законодательством более детально регламен-
тируются нормы рабочего времени и характеристики 
трудовых режимов (продолжительность выходных, от-
пусков, сменность и пр.), причём их соблюдение строго 
обязательно. 

Процесс становления трудового права и определения 
норм рабочего времени постоянно развивается и подстра-
ивается под ситуацию в стране, национальные производ-
ственные нужды, запросы бизнеса, требования рабочих 
масс. История России показывает, что разные периоды 
развития страны отличались уровнем государственного 
контроля и влияния на условия и режимы труда работа-
ющего населения, что отражалось на здоровье, качестве, 
продолжительности жизни трудящихся и их детей. 

Цель — на основании анализа истории трудового за-
конодательства в России в аспекте регулирования про-
должительности труда и отдыха дать оценку достаточно-
сти современных законодательных мер по регламентации 
режимов труда для сохранения здоровья работающих. 

В статье приведены сведения из литературных, ар-
хивных и исторических источников, доступных в базах 
данных CyberLeninka, ResearchGate, РИНЦ, MedLine, от-
крытых интернет-ресурсах, а также нормативная доку-
ментация из информационно-правовых систем. Глубина 
исследования — более 100 лет. Поиск проводился в 2024 г. 
в соответствии с рекомендациями для систематических 
обзоров и метаанализов (PRISMA) по комбинациям клю-
чевых слов «режим труда», «время работы», «трудовое 
законодательство», «продолжительность жизни рабочих», 
«здоровье трудящихся», «ночной труд», «циркадные рит-
мы». Первоначально было отобрано 256 источников. Кри-
терием исключения являлось неполное соответствие зада-
чам исследования. Окончательное количество источников 
литературы, описывающих изменения трудовых режимов 
и связь со здоровьем, составило 34; нормативная доку-
ментация приведена в тексте статьи и в сносках.

Массовое появление наёмного труда в России
Наёмная рабочая сила в нашей стране образовалась 

в результате Крестьянской реформы 1861 г. и быстро 
стала основой становления экономики Российской  

1 Руководство P 2.2.2006–05. Руководство по гигиенической 
оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и 
классификация условий труда.
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империи [2]. «Права и свободы» первых наёмных рабо-
чих не отличались от крестьянских и строились без вме-
шательства государства, с вопиющим социально-эконо-
мическим неравенством [3]. Работодатель устанавливал 
режимы и объёмы труда, определял место жительства 
и возможность перевезти семью [2]. Жалование и усло-
вия быта рабочих были весьма скромными. Продолжи-
тельность жизни в тот период составляла всего 35–40 лет  
у женщин и 25–30 лет у мужчин [4–6]. Кроме того, 
остро стояла проблема высочайшей детской смертности. 
Так, на 1000 умерших было 649 детей, не достигших  
15 лет, среди которых 30–50% — младенцы [5]. В.И. Ле-
нин отмечал, что, помимо нищеты, голода, эпидемий и от-
сутствия санитарии, на младенческую смертность могли 
влиять тяжёлые, вредные условия труда, продолжитель-
ный рабочий день у беременных и кормящих женщин [7]. 

Индустриализация и увеличение 
продолжительности рабочего дня

Труд первых наёмных рабочих начинался с 4:00 ч 
утра и длился по 12–14 ч с перерывами на обед и ино-
гда на ужин. Редкие выходные дни выпадали на большие 
церковные праздники, когда полагалось ходить в храм. 
Отпусков не было [8]. Развитие машинного труда ознаме-
новало эпоху индустриализации. Для повышения доход-
ности фабриканты увеличивали объёмы производств, пе-
реводя производственный процесс в непрерывный режим. 
Рабочие дни по 15–16 ч стали нормой для большинства 
фабрик, заводов и мануфактур текстильной, пищевой 
и горнодобывающей отраслей. Появился ночной труд, 
к которому привлекали не только мужчин, но и женщин, 
и детей старше 10 лет [2, 8]. Последнее обусловило резкий 
рост травматизма и массовых заболеваний, ухудшение 
здоровья, особенно детского [2]. О профессиональном ри-
ске длительных смен для здоровья писал ещё Ф. Энгельс, 
подчёркивая, что у рабочих заводов заболеваемость выше 
и жизнь короче, чем у крестьян [9]. Основоположник 
отечественной санитарной статистики П.И. Куркин также 
отмечал, что наиболее высокая смертность в России XIX в.  
фиксировалась вблизи крупных производств [6]. 

Зарождение трудового права  
и охраны здоровья рабочих 

Рабские условия труда, хроническая усталость, от-
сутствие больничных и отпусков, неудовлетворительное 
санитарное состояние и дороговизна наёмного жилья, 
колоссальная младенческая смертность и голод ожесто-
чали рабочих [5, 7]. Нерегулируемые трудовые отноше-
ния и несправедливая оплата, произвол фабрикантов всё 
чаще становились причинами рабочих конфликтов и за-
бастовочных движений [3]. Стоит отметить, что первые 
проекты и локальные нормативные акты, регламентирую-
щие занятость, разрабатывались ещё со времен Петра I 
и Екатерины II, но они не имели массового применения 
и «не приживались». Имеющее юридическую силу и все-
российский масштаб фабричное право сформировалось 
только к концу XIX в. как результат массовых волнений 
трудящихся, уставших от неурожаев, ресурсоёмкой войны 
и голода [2]. Учреждённая при Александре III фабричная 
инспекция и серия новых законов должны были решить 
остро назревший вопрос регламентации трудовых прав 
и охраны здоровья рабочих. Так, Закон «О малолетних, 
работающих на заводах, фабриках и мануфактурах» (1882 

г.), ограничивал трудоспособный возраст детей 12 года-
ми, рабочий день подростков 12–15 лет 8 часами с обя-
зательным перерывом через 4 ч, запрещал труд в ночное 
время с 21:00–05:00 ч и в воскресные дни, а также ра-
боты во вредных условиях. Законом «О школьном обу- 
чении детей» (1884 г.) детям вменялось в обязанность 
получение образования: не менее 3 ч в день или 18 ч 
в неделю. Законы «О воспрещении ночной работы несо-
вершеннолетним и женщинам на фабриках, заводах и ма-
нуфактурах» (1885 г.) и «Об утверждении проекта правил 
о надзоре за фабричной промышленностью, о взаимном 
соглашении фабрикантов и рабочих и об увеличении чис-
ла чинов фабричной инспекции» (1886 г.) дополняли че-
реду государственных мер защиты интересов и здоровья 
наёмных рабочих [8]. 

В 1897 г. также благодаря давлению рабочих масс 
появился закон «О продолжительности и распределе-
нии рабочего времени в заведениях фабрично-заводской 
промышленности». Документ имел юридическую силу 
на территории 60 губерний, в связи с чем его введение 
считают датой становления трудового законодательства 
в России [2, 10]. Новый закон ограничил продолжитель-
ность рабочего дня 11,5 ч в сутки (10 ч — в смены, захва-
тывающие ночные часы, по субботам, в предпразднич-
ные дни). Ночное время стало официально определено 
диапазонами 21:00–05:00 ч для односменной работы 
и 22:00–04:00 ч для многосменной [10, 11]. Регламенти-
ровались максимальная продолжительность нормального 
рабочего времени и сверхурочные работы. Труд подрост-
ков (12–15 лет) ограничивался 8 ч в сутки. Всероссий-
скими выходными днями объявлялись воскресенья  
и 14 праздничных дней (позже прибавилось ещё 3) [10].

В начале XX в. зарождается пенсионное и страховое 
законодательство посредством введения «Временных 
правил о пенсиях рабочим казенных заводов и рудников, 
утративших трудоспособность на заводских и рудничных 
работах» (1901 г.) и «Правил о вознаграждении потерпев-
ших вследствие несчастных случаев рабочих и служащих, 
а равно членов их семейств в предприятиях фабрично-
заводской, горной и горнозаводской промышленности» 
(1903 г.) [12].

Регулирование рабочего времени  
в Советском Союзе

С приходом советской власти в России в 1917 г. про-
изводственный сектор попал под тотальный контроль 
государства. В.И. Ленин считал, что руководству стра-
ны виднее, сколько нужно работать и сколько должно 
отдыхать. На Всесоюзных съездах партии принимались 
решения о нормах выработки по отраслям промышленно-
сти, трудовых графиках и других вопросах, включённых 
в «Основные направления экономического и социального 
развития СССР». 

Учитывая нищету и голод среди работающего класса, 
частые эпидемии, низкий охват медицинской помощью, 
правительство страны предпринимает меры по масштаб-
ному здоровьесбережению. В этот период активно раз-
вивается медико-санитарная служба, вводится система 
научной организации труда, предусматривающая разра-
ботку благоприятных для здоровья и высокой произво-
дительности трудовых графиков [2, 13]. Физиологически 
обоснованная продолжительность рабочего дня и регла-
ментированные перерывы получают юридическую силу. 
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Так, в 1917 г. выходит декрет Совета народных комисса-
ров «О восьмичасовом рабочем дне», который устанавли-
вает в том числе 40-часовую рабочую неделю2. В декабре 
1918 г. издаётся первый сводный документ — Кодекс за-
конов о труде (КЗоТ), объединяющий все действующие 
правовые нормы трудовых отношений [3, 11]. Вводится 
система отпусков не менее 2 нед, открываются трудовые 
здравницы и профилактории. В 1927 г. на основе новых 
исследований был принят Закон о 7-часовом рабочем дне. 
Позже в СССР продолжительность рабочего дня колеба-
лась, но в основном оставалась на уровне 7–8 ч. 

Эффективность принимаемых управленческих реше-
ний того периода выразилась в стремительно набираю-
щих обороты темпах роста производительности и ВВП 
страны. Объёмы промышленного производства Советско-
го Союза выросли примерно в 3,5 раза, опередив даже 
Японию, имевшую за тот же период 40% прирост произ-
водительности и считавшуюся мировым лидером гонки 
индустриального вооружения [14]. За это же десятилетие 
СССР поднялся по производству электроэнергии с 11-го 
на 3-е место, уступив лишь Германии и Соединенным 
Штатам; по добыче угля — с 10-го места на 4-е; по стале-
литейному производству — с 6-го на 3-е; по производству 
тракторов — на 1-е место [14]. При таких экономических 
успехах страны повышались качество и продолжитель-
ность жизни советских граждан.

Однако с течением времени система государственного 
контроля организации труда приобретает характер тоталь-
ной диктатуры, особенно в предвоенные и военные годы. 
Вводится система «милитаризации труда» и «граждан-
ской повинности», появляется статья о тунеядстве (ст. 12 
Конституции СССР, 1936 г.), отпуска заменяются денеж-
ной компенсацией, за самовольное оставление рабочего 
места устанавливается уголовная ответственность вплоть 
до тюремного заключения сроком до нескольких лет [3, 
11]. Но этого требовали опасная политическая ситуация 
и всё более реальная угроза военного вторжения, а затем 
и необходимость бросить все силы для достижения По-
беды в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.

В послевоенное время вновь возвращается направ-
ление на гуманизацию трудовой деятельности, включая 
льготы для несовершеннолетних и женщин, вводятся по-
правки к пенсионному возрасту. В последующие годы 
КЗоТ дополняется статьями, закрепляющими трудовые 
гарантии работников в виде повышения минимального 
размера оплаты труда, фиксирования 5-дневной рабочей 
недели, увеличения продолжительности отпуска, вве-
дения льгот работникам Крайнего Севера и пр. [3, 11]. 
Процесс совершенствования трудовой и социально-эко-
номической политики государства в XX в. способствовал 
более чем двукратному (по сравнению с XIX в.) увеличе-
нию продолжительности жизни рабочих в стране. 

Переход к рыночной экономике,  
закрепление норм рабочего времени 

Распад Советского Союза, сопровождавшийся глубо-
ким финансовым кризисом, тяжелейшим образом отрази-
лся на уровне доходов и качестве жизни работающего 
населения [1]. Но с переходом к рыночной экономике 

в России в 1990-х гг. произошли и позитивные измене-
ния в трудовом законодательстве. Так, в 1991 г. была 
закреплена существующая и сегодня 40-часовая рабочая 
неделя. Минимальный ежегодный оплачиваемый отпуск 
вырос до 24 рабочих дней. Время отдыха дополнили вве-
дённые всероссийские январские и майские праздничные 
дни. Появилось понятие административного отпуска. 
Определился и перечень работников с сокращённым ра-
бочим днем [15]. В 2001 г. был принят Трудовой кодекс 
Российской Федерации (ТК РФ), который включил в себя 
основные нормы продолжительности рабочего времени 
и режимов труда. 

Особенностями переходного этапа в российском 
трудовом законодательстве стало стремление к соблю-
дению интересов всех участников трудовых отношений 
(работника, работодателя и государства); приоритет-
ность индивидуально-договорного регулирования тру-
довой деятельности; значимость протективной роли 
профсоюзов [3]. 

Период 2000–2014 гг. характеризовался быстрым ро-
стом физических доходов населения и стабилизацией си-
туации на рынке труда, что существенно подняло уровень 
и качество жизни трудящихся [1]. Благодаря развитию 
медицины и социальным реформам советского и постсо-
ветсткого периода, немаловажное место среди которых 
занимали меры по охране здоровья трудящихся, средняя 
продолжительность жизни в стране выросла, хотя по-
прежнему она была заметно ниже, чем в экономически 
развитых странах [1, 4, 16]. 

В новом столетии интерес к показателю «ожидаемая 
продолжительность трудовой жизни» повысился из-за 
тенденции демографического старения населения [4]. 
В условиях сложившегося демографического, а значит, 
и кадрового дефицита особую актуальность приобретает 
ориентир на сохранение численности экономически ак-
тивного населения (трудовых резервов) через создание 
здоровьесберегающей рабочей среды, к которой можно 
отнести и обеспечение рационального режима труда. 

Современное трудовое законодательство  
и новые графики

Согласно современным нормам международного тру-
дового права и Конституции РФ ключевым критерием 
регулирования трудовых отношений является гарантия 
справедливых условий труда и права на отдых. Это дости-
гается нормированием рабочего времени, предоставлени-
ем выходных и ежедневных отпусков (ст. 2 ТК РФ) [17]. 
Превышение 40-часовой недели является переработкой 
(сверхурочной работой) и может применяться только 
с согласия работника. Кроме того, определены категории 
работников с сокращённым рабочим днем, которые пере-
числены в ст. 91, 94 ТК РФ. Для видов деятельности, пред-
усматривающих непрерывный и круглосуточный процесс, 
прописано использование сменного труда, когда разные 
рабочие периоды следуют друг за другом в течение 1 сут. 
Продолжительность одной смены может составлять 8, 
10, 12 или 24 ч (например, в графике «сутки через трое») 
или всего несколько часов (при неполном рабочем дне), 
при гибком графике длительность смен может отличаться 
в разные дни (ст. 100 ТК РФ). Стоит отметить, что законом 
запрещено работать в течение 2 следующих друг за дру-
гом смен подряд, т. е. без перерыва (ч. 5 ст. 103 ТК РФ).  

2 Декрет Совета Народных Комиссаров (О восьмичасовом ра-
бочем дне). Собрание узаконений и распоряжений правительства за 
1917‒1918 гг. Управление делами Совнаркома СССР М. 1942: 10–13.
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Продолжительность выходных дней — еженедельного 
непрерывного отдыха — должна быть не менее 42 ч 
(ст. 110 ТК РФ). Однако, несмотря на целый перечень 
ограничений, в рамках действующего ТК РФ всё же су-
ществует возможность разработки и установления раз-
нообразных рабочих графиков, удовлетворяющих нормы 
права за установленный учётный период (месяц, квартал, 
год; ст. 104 ТК РФ). При этом длительный труд в течение 
10 и более часов, в ночное время, без регламентирован-
ных перерывов, с нерегулярной сменностью признается 
вредным для здоровья с точки зрения санитарного зако-
нодательства (Р. 2.2.2006–05, п. 5.10). 

В последние несколько лет набирают популярность 
гибкие, скользящие графики, дистанционный и гибрид-
ный режимы труда, позволяющие наиболее эффективно 
использовать кадровый фонд при нестабильности объ-
ёмов и сроков задач [18–21]. Итогом ограничений пан-
демии СOVID-19 и широкого развития информацион-
но-коммуникационных технологий стала возможность 
по многим видам деятельности (например, в офисах) 
переводить персонал на удалённый режим труда [22, 23]. 
Эта практика показала свою эффективность и была по-
ложительно воспринята всеми сторонами договорных 
отношений. В 2021 г. ТК РФ был дополнен главой 49.1 
«Особенности регулирования труда дистанционных ра-
ботников» [24]. Введение гибких графиков, удалённых 
и смешанных режимов труда способствовало появлению 
новых вакансий, а также позволило официально трудо-
устроиться лицам, для которых по ряду причин полный 
рабочий день на территории работодателя был непри-
емлем [24, 25]. 

Второй особенностью современного периода явля-
ется интенсификация труда, которая может выражаться 
в увеличении продолжительности смен (введением сверх-
урочных работ, максимального годового лимита по ко-
торым в ТК РФ не установлено), либо в росте обязан-
ностей, объёма нагрузки, плотности задач, возлагаемых 
на одного сотрудника при неизменном рабочем времени. 
Работники осознанно соглашаются на подобные условия, 
мотивируя это государственной, корпоративной необхо-
димостью и стремлением к более высокому финансовому 
вознаграждению [25, 26]. 

Обсуждение 
В статье впервые осуществлён анализ истории разви-

тия трудового права в России в аспекте охраны здоровья 
и долголетия работников, освещён процесс эволюции 
законодательных реформ в регулировании режимов тру-
да и отдыха с акцентами на вовлечённость государства, 
социально-экономические эффекты, продолжительность 
и качество жизни. Полученные в ходе исследования све-
дения о первопричинах исторического становления со-
временных рабочих графиков могут представлять интерес 
специалистам, участвующим в реализации Национально-
го проекта «Продолжительная и активная жизнь», гигие-
нистам, профпатологам, социологам. 

Проведённый анализ изменений трудового права де-
монстрирует убедительные доказательства тесной свя-
зи регулирования продолжительности и условий труда 
рабочих с состоянием их здоровья [1, 3, 6, 7, 9, 27–29]. 
За более чем вековую историю было сделано немало 
для сбережения здоровья трудящихся. Значительное со-
кращение рабочего дня, чёткое регламентирование тре-

бований к условиям труда с позиции их безвредности 
и безопасности способствовали повышению качества 
жизни трудоспособного населения, снижению общей 
и профессиональной заболеваемости, смертности. Эко-
номические реформы, процессы цифровизации привели 
к необходимости введения новых форм наёмного труда 
и режимов занятости. Однако многие вопросы регули-
рования сменного, гибкого, интенсивного, сверхуроч-
ного труда с целью снижения его неблагоприятного 
действия на здоровье остаются нерешёнными. Сохра-
няющиеся в ряде отраслей промышленности вредные 
условия и режимы труда требуют продолжения рабо-
ты специалистов в области трудового права, гигиены 
и профпатологии. Так, многочисленными исследова-
ниями было установлено, что деятельность, выполняе-
мая в период, когда организм филогенетически привык 
отдыхать (ранне-утреннее, поздне-вечернее и ночное 
время), продолжительный рабочий день (более 10 ч 
в день и 60 ч в неделю), многозадачность и интен-
сивная работа в условиях дефицита времени снижают 
адаптационные резервы, увеличивают скорость биоло-
гического старения, повышают риск заболеваний и пре-
ждевременной смерти [27–34]. В этой связи вводимые 
на предприятиях рабочие графики, даже не противо-
речащие ТК РФ, безусловно, требуют научного обо-
снования физиологической, гигиенической безопасно-
сти и безвредности для здоровья трудящихся. Следует 
подчеркнуть необходимость дальнейших поисков оп-
тимальных режимов трудовой активности, пересмотра 
гигиенических и физиологических критериев вредности 
работ, производимых в нестандартное и ночное время, 
дополнения санитарного законодательства требовани-
ями к режимам труда в условиях удалённого рабоче-
го места, а также при продолжительной сверхурочной  
занятости. 

Заключение 
Проблема охраны здоровья работающего населения 

страны актуальна во все времена и особенно сейчас — 
в условиях кадрового дефицита и амбициозных нацио-
нальных задач. Юридическое и гигиеническое регули-
рование труда, направленное на оптимизацию рабочего 
времени, установление отпусков, адекватных периодам 
компенсаторных реакций организма, создание безопас-
ных условий труда и повышение его оплаты являются 
неотъемлемой частью социального прогресса, гарантией 
здоровья, стабильности и благополучия работников и их 
семей, важным фактором профилактики раннего старения 
и увеличения продолжительности жизни [1, 27]. 

Особенности современного рынка труда — гибкие гра-
фики, удалённые и смешанные формы трудовой занято-
сти — повышают лояльность сотрудников к выбранному 
месту работы, заинтересованность в ней и, одновременно, 
являются стимулом роста экономической эффективности 
предприятия. Наблюдаемая тенденция интенсификации 
труда, широкое использование сверхурочных работ, 
сменного труда в нестандартное и ночное время требу-
ет проведения научных исследований физиологической 
и гигиенической безвредности и безопасности, оценки 
уровня потенциального профессионального риска новых 
режимов труда для здоровья работников, своевременной 
разработки правовых инструментов регулирования режи-
мов труда и мер оздоровления. 
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